PAGE  
2







           «УТВЕРЖДЕНО» 

         Министерством здравоохранения


               

         Ульяновской области







Приказ






от    «10»      января     2008  г.







№    01/7






Министр






________________ Ф.Г. Прокин







«УТВЕРЖДЕНО» 







Министерством государственного 
имущества и земельных отношений Ульяновской области





Распоряжение





от «____»_____________ 20___ г.




№ _________________





Министр




_________________М.Д. Шаипкина

У  С  Т  А  В

государственного учреждения здравоохранения

«Областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными                                       заболеваниями»

(новая редакция)

г. Ульяновск

2008 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное учреждение здравоохранения «Областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано совместным решением Министерства здравоохранения Ульяновской области (ранее именовавшимся Департаментом здравоохранения и фармации Ульяновской области) и Министерства по управлению государственным имуществом и земельных отношений Ульяновской области (ранее именовавшимся Комитетом по управлению государственным имуществом Ульяновской области)..

Официальное полное и сокращенное наименование Учреждения:

Полное: Государственное учреждение здравоохранения «Областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями».

Сокращенное: ГУЗ Центр СПИД.


1.2. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Ульяновской области и функционирующим в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.


Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в соответствии с законодательством, круглую гербовую печать со своим наименованием и с наименованием вышестоящего ведомства, бланки, фирменную символику.


1.3. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Учреждение не отвечает по обязательствам государства и его органов.


Оно отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по его обязательствам отвечает Министерство здравоохранения Ульяновской области.

1.4. Учредителями Учреждения являются Министерство здравоохранения Ульяновской области и Министерство государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.


1.5. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация,                  432071, г. Ульяновск,  пр. Нариманова, 11.



Почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация,                  432071, г. Ульяновск,  пр. Нариманова, 11.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью создания Учреждения является внедрение и использование методов профилактики, диагностики и лечения ВИЧ-инфекции в Ульяновской области.


Кроме того, Учреждение является базой для подготовки медицинских кадров в целях повышения их квалификации по вопросам профилактики, диагностики и лечения ВИЧ-инфекции и СПИД-индикаторных заболеваний, а также обеспечивает реализацию обязательств по договорам перед своими партнерами.


2.2. Учреждение является центром организационно-методического руководства и в соответствии с этим осуществляет следующие виды деятельности:

· изучение состояния ВИЧ-инфицированности населения Ульяновской области;

· разработка совместно с лечебно-профилактическими учреждениями планов первичной специализации и повышения квалификации врачей, среднего медицинского персонала и организация планово-консультативных выездов врачей специалистов в лечебно-профилактические учреждения для оказания практической помощи и внедрения в практику современных методов и средств профилактики диагностики и лечения;

· разработка организационно-методических материалов по специализированному разделу помощи населению;

· организация совместно с главными штатными и внештатными специалистами Министерства здравоохранения Ульяновской области семинаров и конференций для врачей и средних медицинских работников.

2.3. Предметом деятельности Учреждения, отвечающим поставленным целям при этом являются:

· выявление, учет и диспансерное наблюдение ВИЧ-инфицированных лиц;

· своевременное и качественное обследование, лечение и реабилитация больных в амбулаторных условиях;

· улучшение качества и расширение объема оказания специализированной лабораторно-диагностической помощи;

· усиление взаимодействия и преемственности с другими лечебно-профилактическими учреждениями;

· повышение качества и оперативности специализированной лабораторной диагностики;

· проведение клинико-лабораторной экспертизы и арбитражных исследований с целью верификации диагноза ВИЧ-инфекции и носительства вируса иммунодефицита человека;

· оптимизация планово-финансовой и хозяйственной деятельности;

· развитие материально-технической базы и своевременное внедрение достижений научно-технического прогресса;

· социальное развитие коллектива Учреждения;

· выполнение взятых на себя обязательств перед собственником, партнерами  и клиентами по заключаемым договорам, перед госбюджетом и банком, а также перед трудовым коллективом;

· обеспечение готовности к работе Учреждения в экстремальных условиях.

        2.4. В соответствии с целью и предметом деятельности учреждение осуществляет:

· гигиеническое воспитание населения и пропаганду рационального образа жизни;

· разработку и реализацию программ, направленных на решение проблем Учреждения и оценку их эффективности;

· хозяйственную деятельность, связанную с указанными выше направлениями деятельности, в том числе своевременное материально-техническое снабжение, оснащение современной аппаратурой, своевременное проведение текущего и капитального ремонта основных фондов в установленные сроки и т.д.;

· планово-финансовую деятельность, в том числе планирование текущей деятельности, формирование по смете фондов экономического и социального развития, материального стимулирования в Учреждении и т.п.

          2.5. Учреждение также обеспечивает:

· качественное обследование, лечение и профилактику заболеваний своему контингенту;

· оказание сельским и городским лечебно-профилактическим учреждениям организационно-методической помощи в повышении культуры их работы и качества медицинского обслуживания населения;

· развитие кураторской деятельности;

· совместно с учреждениями образования специализацию и усовершенствование на рабочем месте врачей и среднего медицинского персонала сельских и городских лечебно-профилактических учреждений области;

· тесное взаимодействие с другими лечебно-профилактическими учреждениями, службами здравоохранения в оказании медицинской помощи пациентам, выявлению и профилактике ВИЧ-инфицирования;

· постоянное совершенствование форм и методов взаимодействия с другими лечебно-профилактическими учреждениями, профилактической работы, диагностики и лечения больных, исходя из потребностей населения и реальных условий хозяйствования;

· комфортные бытовые и психоэмоциональные условия для пациентов и персонала Учреждения;

· соблюдение персоналом норм этики и деонтологии;

· своевременное и качественное проведение лечебно-диагностических процедур, лабораторных исследований и т. п.;

· соблюдение санитарных норм и правил устройства и эксплуатации оборудования для лечебно-профилактических учреждений, а также требований санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

· бесперебойную работу лабораторной службы;

· соблюдение правил и норм техники безопасности, охраны труда и противопожарной безопасности;

· выполнение работ, связанных с указанными выше направлениями деятельности. 

         2.6. Учреждение является специализированным по профилактике и борьбе с ВИЧ-инфекцией лечебно-профилактическим учреждением и осуществляет на момент утверждения настоящего Устава следующие основные виды деятельности:

· организацию первичного скрининга на ВИЧ-инфекцию населения и групп риска, контроль за полнотой охвата контингентов, подлежащих обследованию;

· изучение распространенности ВИЧ-инфекции среди различных групп населения Ульяновской области;

· организацию консультативных приемов и госпитализации лиц, направляемых лечебно-профилактическими учреждениями Ульяновской области, а также обратившихся самостоятельно или анонимно;

· оказание специализированной консультативной помощи лечебно-профилактическим учреждениям Ульяновской области;

· проведение учета реципиентов крови и ее компонентов и организацию контроля за их обследованием в лечебно-профилактических учреждениях Ульяновской области;

· проведение паспортизации лабораторной диагностики ВИЧ-инфекции, контроль за качеством проведения лабораторных исследований;

· организацию обучения и переподготовки медицинских кадров учреждений службы по профилактике и борьбе с ВИЧ-инфекцией;

· участие в аттестации врачей и среднего медицинского персонала лечебно-профилактических учреждений Ульяновской области по проблеме ВИЧ-инфекции;

· участие в работе по повышению квалификации медицинских работников лечебно-профилактических учреждений Ульяновской области по вопросам борьбы и профилактики ВИЧ-инфекции;

· распространение методической литературы по вопросам ВИЧ-инфекции в лечебно-профилактических учреждениях Ульяновской области;

· введение утвержденной медицинской и иной документации, представление оперативной информации и статистической отчетности;

· проведение анализа ежемесячных отчетов всех лабораторий диагностики ВИЧ-инфекции Ульяновской области и предоставление сводного отчета в учреждения, определенные Министерством здравоохранения Российской Федерации;

· предоставление экстренных извещений установленной формы о каждом случае выявления ВИЧ-инфекции в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ульяновской области;
· организацию пропаганды мер профилактики ВИЧ-инфекции;

· разработку и представление в установленном порядке предложений по улучшению работы по борьбе и профилактике ВИЧ-инфекции;

· внедрение научной организации труда и передового опыта работы по основным направлениям деятельности Учреждения;

· изучение и анализ заболеваемости населения и контингентов групп риска;

· разработку программ мероприятий по профилактике, диагностике и лечению ВИЧ-инфекции и СПИД-индикаторных заболеваний в Ульяновской области и их реализация.
III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Министерством государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

Имущество Учреждения является государственной собственностью Ульяновской области.


3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

· доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

· амортизационные отчисления;

· денежные поступления из бюджета;
· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

· средства территориального фонда обязательного медицинского страхования населения.

          3.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.


3.4. Имущество Учреждения, приобретенное за счет доходов от самостоятельной его деятельности, включается в состав имущества, закрепленного за ним праве оперативного управления.


3.5. Учреждение не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать иные другие сделки с основными фондами, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц.


3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества;

          Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

· осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт имущества.
          3.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии решения о его ликвидации, реорганизации;

· при нарушении условий, предусмотренных в п. 3.6 настоящего Устава.

          Изъятие и (или) отчуждение имущества производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

          4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.


4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ и услуг. 


4.3. Учреждение имеет право:

· привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения, организации;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, финансовой помощи, в том числе в валюте;

· осуществлять иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Министерством здравоохранения Ульяновской области, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;

· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

· учреждать с согласия Учредителей обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства и др.) с правом открытия текущих и расчетных счетов без права юридического лица:

а). обособленные структурные подразделения могут иметь обособленное имущество, учитываемое на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения;

б). обособленные структурные подразделения могут самостоятельно выступать в договорно-правовых отношениях в пределах, установленных Учреждением;

в). обособленные структурные подразделения действуют на основании и в пределах положений, утверждаемых Учреждением.

          4.4.  Учреждение обязано:

· рассматривать и предоставлять на утверждение Министерству здравоохранения Ульяновской области все виды форм статистической и финансовой отчетности установленные Правительством Российской Федерации, письма, жалобы и заявления граждан, а также все виды документов по запросам Министерства здравоохранения Ульяновской области;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Министерством здравоохранения Ульяновской области в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. За искажение государственной отчетности должностные лица учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;
· обеспечивать соблюдение законодательства при найме и увольнении работников, при этом гарантировать минимальный размер заработной платы;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и (или) ликвидации учреждения;

· обеспечивать состояние мобилизационной подготовки и гражданской обороны.
          4.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Министерством здравоохранения Ульяновской области, а также налоговыми, природоохранительными другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности учреждений.

          Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Министерство государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


5.2. Высшим должностным лицом Учреждения является главный врач, назначаемый и освобождаемый распоряжением Правительства Ульяновской области.

5.3. Главный врач действует на основании настоящего Устава и законодательства Российской Федерации.


5.4. Главный врач осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Министерству здравоохранения Ульяновской области, а также Министерству государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области в пределах имущественных вопросов.


5.5. Главный врач по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.


5.6. Главный врач выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных контрактом и настоящим Уставом распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает расчетный и иные счета Учреждения;

· утверждает штатное расписание;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

          5.7. Главный врач самостоятельно определяет структуру администрации, аппарата управления, численность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников администрации, заключает с ними контракты или трудовые договоры.


5.8. Отношения работника Учреждения, возникшие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде Российской Федерации.


5.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).


Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием (конференцией).


Полномочия общего собрания, порядок и форма его осуществления определяются действующим законодательством Российской Федерации.             

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.


6.1. Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается Учредителями в виде ее ликвидации  либо реорганизации  (слиянии, присоединение, выделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


6.2. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется ликвидационной либо реорганизационной комиссией, в состав которой должен входить представитель Министерства государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.


6.3. При ликвидации и реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.4. Имущество ликвидируемого учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, ее работниками передается Министерству государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.


7.1. Учредители рассматривают и утверждают изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, которые затем подлежат регистрации в органе, зарегистрировавшем Учреждение. 
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