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1. Общие положения
1.1. Государственное учреждение здравоохранения «Ульяновская областная клиническая наркологическая больница» (далее по тексту - «Учреждение»), учреждена приказом Департамента здравоохранения и фармации администрации Ульяновской области № 497 от 30.09.2002, и распоряжением Департамента имущественных отношений Ульяновской области № 07-И-1025 от 29.10.2002.

1.2. Учреждение является правопреемником Государственного учреждения здравоохранения «Областной наркологический диспансер».

1.3. Официальное полное и сокращенное наименование Учреждения:

Полное: Государственное учреждение здравоохранения «Ульяновская областная клиническая наркологическая больница».

Сокращенное: ГУЗ УОКНБ.

1.4. Учредителем Учреждения является Министерство здравоохранения Ульяновской области.

1.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс и счета в соответствии с законодательством РФ, печать со своим наименованием, изображением герба РФ и наименованием вышестоящего ведомства, бланки, фирменную символику.

1.6. Учреждение может приобретать имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, в рамках уставной деятельности, принимать от своего имени решения, не противоречащие законодательству РФ. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Ульяновской области и функционирующим в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

1.8. Учреждение не отвечает по обязательствам государства и его органов. Оно отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по его обязательствам субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения. 

1.9. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, г.Ульяновск, ул.Полбина, 34.

Юридический адрес: 432032, г.Ульяновск, ул.Полбина, 34

Почтовый адрес: 432032, г.Ульяновск, ул.Полбина, 34.

2. Цели и предмет деятельности учреждения
2.1. Учреждение создано с целью осуществления, дальнейшего развития и совершенствования специализированной консультативно-диагностической, лечебно-профилактической, реабилитационной помощи лицам, злоупотребляющим алкогольными напитками, алкоголизмом, наркоманиями, токсикоманиями, никотиновой зависимостью, организационно-методического руководства лечебно-профилактических учреждений Ульяновской области, подготовки медицинских кадров и повышения их квалификации по вопросам диагностики, тактики и объема лечения больных, проведения реабилитации, оказания социально-бытовой помощи данному контингенту лиц, ухода за ними в стационарных условиях. 

2.2. Учреждение является организационно-методическим центром по оказанию специализированной наркологической помощи. 

2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
2.3.1. Оказание высококвалифицированной специализированной консультативно-диагностической и лечебной помощи населению административной территории в амбулаторных и стационарных условиях с применением высокоэффективных медицинских технологий.

2.3.2. Оказание консультативной и организационно-методической помощи специалистам других лечебно-профилактических учреждений административной территории.

2.3.4. Осуществление экспертизы качества (контроля) лечебно-диагностического процесса по видам медицинской помощи, фармакотерапии в Учреждении и ЛПУ области.

2.3.5. Осуществление иных экспертных функций на договорной основе с органами управления здравоохранением и медицинскими учреждениями административных территорий, лицензионно-аккредитационными комиссиями, фондами медицинского страхования, страховыми медицинскими организациями и др.

2.3.6. Выполнение по договорам с органами управления здравоохранением и разработка мер по реализации целевых программ развития медицинской помощи.

2.3.7. Внедрение в практику лечебно-профилактических учреждений административной территории современных медицинских технологий, экономических методов управления. 

2.3.8. Участие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации медицинских работников.

2.3.9. Взаимодействие на основании договора с клиническими подразделениями Института медицины, экологии и физической культуры УлГУ, оказывающими медицинскую помощь, осуществляющими подготовку, повышение квалификации и переподготовку кадров, внедрение в практику новых медицинских технологий. 

2.4. Предметом деятельности учреждения является оказание высококвалифицированной специализированной консультативно-диагностической и лечебной помощи населению административной территории в амбулаторных и стационарных условиях:

2.4.1. Улучшение качества и расширение объема оказания медицинской помощи;

2.4.2. Усиление взаимодействия и преемственности с другими лечебно-профилактическими учреждениями соответствующего и смежных профилей;

2.4.3. Оптимизация планово-финансовой и хозяйственной деятельности;

2.4.4. Развитие материально-технической базы и своевременное внедрение достижений научно-технического прогресса в соответствии с решаемыми задачами;

2.4.5. Выполнение взятых на себя обязательств перед собственником имущества Учреждения, партнерами и клиентами по заключенным договорам, перед государственными организациями и банковскими учреждениями, а также перед трудовым коллективом Учреждения;

2.4.6. Обеспечение готовности Учреждения к работе в чрезвычайных условиях. 
2.5. В соответствии с целью и предметом деятельности Учреждение осуществляет следующие виды работ:

2.5.1. Профилактическую работу с целью прекращения злоупотребления, предупреждения возникновения алкоголизма, наркоманий и токсикоманий;

2.5.2. Раннее выявление и учет больных алкоголизмом, наркоманиями и токсикоманиями;

2.5.3. Лечебно-диагностическая, консультационная и психопрофилактическая помощь больным алкоголизмом, наркоманиями, токсикоманиями, оказание им 

квалифицированной, специализированной стационарной и амбулаторной медицинской помощи, реабилитация этих больных;

2.5.4. Динамическое диспансерное наблюдение за больными алкоголизмом, наркоманиями и токсикоманиями, организация преемственности в их лечении;

2.5.5. Анонимное платное лечение лиц, злоупотребляющих, а также в ранних стадиях алкоголизма и наркомании;

2.5.6. Анализ эффективности оказываемой лечебной и профилактической помощи;

2.5.7. Социально-бытовая помощь больным алкоголизмом, наркоманиями и токсикоманиями, находящимся на диспансерном наблюдении;

2.5.8. Психологическая и профилактическая работа как в пределах самой больницы, так и вне ее по договорам (на промышленных предприятиях, в учебных заведениях, в общежитиях, в агропромышленных предприятиях и т.д.);

2.5.9. Проведение судебно-наркологической экспертизы лицам, направляемым на таковую в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также проведение экспертизы временной нетрудоспособности, медицинского освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения и других видов исследований, соответствующих профилю Учреждения;

2.5.10. Организационно-методическое руководство медицинскими работниками, проводящими предрейсовые и после рейсовые осмотры водителей автотранспортных предприятий и иных предприятий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.5.11. Участие по поручению Министерства здравоохранения Ульяновской области в решении вопросов по опеке и установлению дееспособности;

2.5.12. Проведение ежегодного анализа эффективности оказываемой лечебной и профилактической помощи и состояния заболеваемости с составлением ежегодных оперативных планов лечебно-профилактической помощи больным алкоголизмом, наркоманиями и токсикоманиями в зоне обслуживания на основании статистической информации по материалам учетных документов Учреждения.

2.5.13. Учреждение является лечебно-профи​лактическим учреждением и осуществляет следующие виды медицинской деятельности:

-  Амбулаторно-поликлиническая помощь

-  Стационарная помощь

-  Стационаро-замещающая помощь

-  Доврачебная помощь 

-  Прочие работы и услуги

-  Неотложная помощь

Все перечисленные виды деятельности осуществляются по следующим специальностям:

	1. Клиническая лабораторная диагностика

2. Химико-токсикологическая  диагностика

3. Лечебное дело

4. Сестринское дело

5. Эпидемиология (паразитология)

6. Функциональная диагностика

7. Рентгенология

8. Физиотерапия.

9. Лечебная физкультура

10. Медицинский массаж

11. Диетология

12. Неврология                                                                                                          

13. Психотерапия

14. Психиатрия-наркология

15. Терапия

16. Гинекология

17. Медицинская психология

18. Социальная работа 

19. Дезинфектология
20. Фармацевтика
	

	
	


Прочие работы и услуги  включают в себя:

1. Организация сестринского дела;

2. Общественное здоровье и организация здравоохранения;

3. Экспертиза наркологическая

4. Экспертиза временной нетрудоспособности;

5. Экспертиза (контроль) качества медицинской помощи 

6. Медицинское (наркологическое) освидетельствование  

6.1. для получения водительских прав;

6.2. на право приобретения и ношения оружия;

6.3. для оформления выездной визы;  

6.4. при поступлении на работу (предварительное) и в течение трудовой деятельности (периодическое), в том числе при поступлении на военную службу по контракту и в военные учебные заведения по направлениям военных комиссариатов;

6.5. для оформления медицинской справки  (врачебное профессионально-консультативное заключение)  формы 086у;

6.6. на право оформления усыновления или опеки.

7. Предрейсовые и после рейсовые  медицинские осмотры водителей транспортных средств.

8. Стерилизация медицинского инструментария.

9. Деятельность, связанная с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в список II и список III Перечня, утвержденного Правительством РФ, согласно имеющимся лицензиям; деятельность, связанная с оборотом сильнодействующих средств и психотропных веществ, внесенных в список ПККН, утвержденного Правительством РФ, согласно имеющимся лицензиям.

10.  Медицинская статистика.

11. Организационно-методическая работа.

12. Управление сестринской деятельностью.

13. Организация кураторской деятельности специалистов.

14. Клиническая фармакологическая непроизводственная аптека. 

15. Профилактическая медицина. 

16. Подготовка медицинских работников по вопросам проведения медицинского наркологического освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения.

17. Оказание платных медицинских и иных услуг, в соответствии с выданными лицензиями:

1. медицинский массаж;
2. клиническая лабораторная диагностика;

3. рентгенология;

4. психиатрия-наркология;

5. терапия;

6. неврология;

7. лечебная физкультура;

8. химико-токсикологическая диагностика;

9. физиотерапия;

10. функциональная диагностика;

11. психотерапия;

12. медицинская психология;

13. медицинское (наркологическое) освидетельствование:  

13.1. для получения водительских прав;

13.2. на право приобретения и ношения оружия;

13.3. для оформления выездной визы;  

13.4. при поступлении на работу (предварительное) и в течение трудовой деятельности (периодическое), в том числе при поступлении на военную службу по контракту и в военные учебные заведения по направлениям военных комиссариатов;

13.5. для оформления медицинской справки  (врачебное профессионально-консультативное заключение)  формы 086у;

13.6. на право оформления усыновления или опеки;

13.7. предрейсовые и после рейсовые медицинские осмотры водителей транспортных средств;

13.8. стерилизация медицинского инструментария;

13.9. дезинфектология;

13.10. организация сестринского дела;

13.11. экспертиза наркологическая;

13.12. подготовка медицинских работников по вопросам проведения медицинского наркологического освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения;

13.13. диагностика, лечение и реабилитация наркологических больных;
13.14. психотерапия и психокоррекция наркологических больных и созависимых;
13.15. психологическое консультирование;
13.16. лечение табакокурения;
13.17. амбулаторно-поликлинические посещения;
13.18. лечение в стационаре круглосуточно;
13.19. лабораторное обследование больных;
13.20. инструментальные и диагностические исследования больных;
13.21. услуги, предполагающие софинансирование сверх нормативов утвержденных тарифов и смет: дополнительное питание (сверх утвержденного по меню-раскладке);
13.22. медицинские услуги, не вошедшие в Программу государственных гарантий по оказанию населению Ульяновской области бесплатной медицинской помощи в соответствии с перечнем платных услуг, утвержденных Положением об оказании платных медицинских и иных услуг Учреждения;
13.23. медицинские услуги, вошедшие в Программу государственных гарантий, но оказываемые на анонимной основе или по желанию граждан, в соответствии с перечнем платных услуг, утвержденных Положением об оказании платных медицинских и иных услуг Учреждения;
13.24. альтернативные, нетрадиционные методы диагностики и лечения (народная медицина, новые достижения науки, еще не внедренные в практику здравоохранения, гомеопатия) в соответствии с перечнем платных услуг, утвержденных Положением об оказании платных медицинских и иных услуг Учреждения;
13.25. иные виды деятельности, подлежащие лицензированию, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения, могут осуществляться в установленном законом порядке.

14. Сервисные услуги с повышенной комфортностью, предоставляемые медицинскими учреждениями сверх установленного стандарта по желанию больного или его родственников:

14.1. госпитализация в одноместную или двухместную палату;

14.2. госпитализация в палату повышенной комфортности;

2.6. Учреждение также осуществляет:
1) соблюдение персоналом норм этики и деонтологии, комфортные бытовые и психоэмоциональные условия для пациентов и персонала Учреждения;

2) своевременное и качественное проведение лечеб​но-диагностических процедур, врачебных назначений и манипу​ляций и т.п.;

3) гигиеническое воспитание населения и пропаганду рационального образа жизни;

4) реабилитационную помощь; 

5) соблюдение санитарных норм и правил устройства и эксплуатации оборудования для лечебно-профилактических учреждений, а также требований санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
6) бесперебойную работу медицинской аппаратуры;
7) соблюдение правил и норм техники безопасности, охраны труда и противопожарной безопасности;
8) радиационную безопасность и связанные с ней все виды деятельности группы радиационного контроля;
9) ведение утвержденной медицинской и иной документации, предоставление оперативной информации и статистической отчетности; 

10) планово-финансовую деятельность, в том числе планирование текущей деятельности, формирование по смете фондов экономического и социального развития, материального стимулирования в Учреждении;

11) развитие материально-технической базы и своевременное внедрение достижений научно-технического прогресса;

12) социальное развитие коллектива Учреждения;

13) хозяйственную деятельность, связанную с указанными выше направлениями деятельности, в том числе своевременное материально-техническое снабжение, оснащение современной аппаратурой, своевременное проведение текущего и капитального ремонта в установленные сроки; 

14) выполнение работ, связанных с указанными выше направлениями деятельности.

3. Имущество и финансы

3.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Ульяновской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Полномочия собственника государственного имущества Ульяновской области, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, осуществляет Департамент государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Учреждение является подведомственным Министерству здравоохранения Ульяновской области.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ре​сурсов, являются:
1) бюджетные и внебюджетные средства;

2) имущество, закреплённое собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
3) доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяй​ственной деятельности;
4) дотации из бюджета;
5) добровольные безвозмездные и благотворительные взносы, по​жертвования организаций, учреждений и граждан;
6) средства территориального и федерального фонда обязательного медицинского страхования населения;
7) целевое финансирование федеральных целевых программ;
8) средства от оказания платных медицинских и иных услуг;

9) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству Ульяновской области.
3.4. Учреждение финансируется на основании бюджетной сметы, утверждённой Министерством здравоохранения Ульяновской области. Министерство здравоохранения Ульяновской области осуществляет контроль над использованием бюджетных средств Учреждением.

3.5. Учреждение владеет, пользуется закреплённым за ним государственным имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его назначе​нием, целями деятельности, заданиями собственника и назначением этого имущества. Учреждение вправе владеть и пользоваться имуществом по договорам аренды либо безвозмездного пользования.

3.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым этим Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 
3.8. Собственник государственного имущества вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое на праве оперативного управления за Учреждением. Учреждение вправе отказаться от принадлежащего ему имущества на праве оперативного управления, передав его собственнику. 

3.9. Доходы, полученные от хозяйственной и иной приносящей доходы деятельности Учреждения, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Сведения о таком имуществе в обязательном порядке направляются в Департамент государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области в течение 10 рабочих дней с момента его приобретения.

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущес​тва строго по целевому назначению;
3) не допускать ухудшения технического состояния иму​щества. Это требование не распространяется на ухудшения, свя​занные с нормативным износом этого имущества в процессе эк​сплуатации;
4) осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт имущества и медицинского оборудования. При этом не подлежат возмещению любые произведен​ные улучшения имущества.

3.11. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:
- при принятии решения о его ликвидации, реорганиза​ции;

- при нарушении условий, предусмотренных в п.3.10. нас​тоящего Устава.
Изъятие и(или) отчуждение имущества производится в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

3.12. Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области. Отказ от права на земельный участок производится Учреждением с письменного согласия Учредителя, согласованного с Департаментом государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.
4. Организация деятельности и

ответственность учреждения
4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйствен​ную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учрежде​ниями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребите​лей, обеспечивает качество продукции, работ и услуг. 
4.3. Учреждение разрабатывает и представляет на утверждение в установленном порядке организационную структуру, исходя из потребности населения и интересов Учреждения.
4.4. Учреждение утверждает перспективы и текущие плановые задания структурным подразделениям Учреждения.
4.5. Учреждение в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие.
4.6. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации:

а) филиал и представительство не являются юридическими лицами, обособленное подразделение наделяется имуществом создавшего их Учреждения и действует на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения;

б) руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением;

в) филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своего филиала и представительства несет создавшее их Учреждение.

4.7. Учреждение вправе вступать в союзы, ассоциации в соответствии с законодательством РФ.

4.8. Учреждение обязано в соответствии с законодательством РФ:
- вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном бюджетным законодательством РФ;

- рассматривать и предоставлять на утверждение Министерства здравоохранения Ульяновской области все виды форм ста​тистической и финансовой отчетности, установленные Прави​тельством Российской Федерации, Министерством здравоохране​ния и социального развития Российской Федерации, письма, жалобы и заявления граждан, а также все виды документов по запросам Министерства здравоохранения Ульяновской области;

- обеспечивать работников безопасными условия​ми труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- соблюдать нормы трудового законодательства в отношениях между Учреждением и его работниками;

- осуществлять формирование полной и достоверной информации о хозяйственной деятельности и финансовых результатах учреждения для обеспечения контроля за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;

- обеспечивать учет и сохранность документов по лич​ному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при ликвидации Учреждения;
- обеспечивать состояние мобилизационной подготовки гражданской обороны.
4.9. Учреждение несет ответственность в соответствии с законодательством РФ: 

-  за нарушение договорных, расчетных обязательств, нарушение правил хозяй​ствования;

- ущерб, причиненный нерациональным ис​пользованием земли и других природных ресурсов, загрязне​нием окружающей среды, нарушением правил безопасности произ​водства, санитарно-гигиенических норм и требований по защи​те здоровья работников, населения и потребителей продукции.

4.10. За искажения государственной отчетности, нецелевое использование бюджетных средств и нарушения бюджетного законодательства должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Рос​сийской Федерации дисциплинарную, административную и уголов​ную ответственность.
4.11. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Министерством здравоохранения Ульяновской области, а также налоговыми, природоохранными, другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.
4.12. Контроль над распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Департамент государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

5. Управление учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Высшим должностным лицом Учреждения является главный врач, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в соответствии с законодательством РФ.

5.3. Главный врач действует на основании настоящего Устава, трудового договора и законодательства Российской Федерации.
5.4. Главный врач осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Министерству здравоохранения Ульяновской области, а также Департаменту государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области в пределах имущественных вопросов.
5.5. Главный врач по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.6. Главный врач выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

-  осуществляет управление и распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления в пределах, установленных настоящим Уставом;
-  в пределах, установленных настоящим Уставом, заключает договоры, выдает доверенности;
-  открывает счета Учреждения в соответствии с законодательством РФ;
-  утверждает штатное расписание;
-  в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
5.7. Главный врач самостоятельно определяет структуру администрации, аппарата управления, численность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назначает) на дол​жность и освобождает от должности работников больницы, заключает с ними трудовые договоры.
5.8. Отношения работников Учреждения, возникшие на осно​ве трудового 

договора с работодателем, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
5.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граж​дане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осущес​твляются общим собранием (конференцией). Полномочия общего собрания, порядок и форма его осущес​твления определяются законодательством Россий​ской Федерации.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается учредителем в виде его ликвидации, либо реорганизации (слияние, присоедине​ние, разделение, выделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законо​дательством Российской Федерации.
6.2. Ликвидация может осуществляться:

а) по решению учредителя;

б) по решению судебных органов, а также в других случаях, установленных законодательством РФ. 

6.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения уволенным работни​кам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации.
6.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредитора​ми, его работниками, передается Департаменту государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

6.5. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения из единого государственного реестра юридических лиц.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Учредитель Учреждения рассматривает и утверждает изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, которые затем подлежат согласованию с Департаментом государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области и государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке. 
